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Historia — Missao — Valores
Historia

AWP iniciou a sua atividade em MARCO DE 2013 na area dos
componentes de mobiliario.

A AWP é criada com base no capital de conhecimento acumulado pelos
sécios e das sinergias resultantes da juncédo destes. As “Skills” dos sécios, a
experiencia de gestéo aliados ao conhecimento profundo da area de negocio
foram fatores que se entenderam como decisivos para a sua criagao.

A AWP é uma empresa dotada de meios e capaz de conjugar o enorme
saber fazer, que lhe advém, quer da sua equipa de gestdo quer da equipa de
trabalho que integra, com um profundo conhecimento do “Arco de Mercado”
(Fornecedores, Produgao, Logistica, Clientes) desenvolvendo a sua acao
assente em principios de rigor e “accountabillity” garantindo dessa forma
elevados padrdes de qualidade.

Missao
AWP tém como Missao:

- Criar valor para todos os stakeholders num formato sustentado e
continuado no tempo.

- Manter uma cultura empresarial focalizada nos clientes.

- Dinamizar o negédcio assente em principios de rigor de gestéo.

- Dinamizar a exceléncia de equipa visando a inovagao sustentada
no tempo, no cumprimento dos principios e direitos fundamentais da
declaracéo da organizagéo Internacional do trabalho - OIT.
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Valores
AWP tém como Valores:

- Integridade - Focalizando o desenvolvimento da nossa atividade
em praticas transparentes, integras e solidarias com todas as partes
interessadas esperando a mesma atitude dos nossos stakeholders,
destacando-se:

- Tolerancia zero a corrupgéo - Qualquer tipo de corrupgéo
contradiz o nosso objetivo de fazermos negécio.

- lgualdade de oportunidades Recrutamos e tratamos os
nossos colaboradores de forma nao discriminatoria.

- Nao é tolerada qualquer forma de assédio intimidag&o ou
discriminacdo sexual, racial ou outra, bem como atos ou
ameacas de violéncia.

- Nao toleramos ou permitimos o abuso de alcool ou a
utilizagao/distribuicdo de drogas ilegais nas nossas
instalagdes bem como nao aceitamos que ninguém trabalhe
sob a influéncia do alcool ou de quaisquer substancias que
impegam os outros colaboradores de realizarem as suas
funcées de forma segura e eficaz.

-Sustentabilidade — Dinamizar o neg6cio assegurando um retorno
financeiro sustentavel, numa légica de longo prazo, rejeitando légicas de
beneficios imediatos que comprometam essa sustentabilidade,
focalizacdo a nossa agdo numa cultura de qualidade, ambiente,
segurancga e saude no trabalho.

-Inovacédo — Focalizar o desenvolvimento do negécio numa cultura
de inovacao e conhecimento partilhado valorizando o espirito de melhoria
continua.

-Humildade — Nossa forma de estar no dia-a-dia, refletida na

informalidade do ambiente de trabalho e no relacionamento entre os
colaboradores, bem como com os demais stakeholders.
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